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Comunicazione N. 469D /91ATA

Oggetto: Elezioni rinnovo R.S.U. 5-6-7 aprile 2022

o Vista la circolare dell'ARAN n.112022 Rinnovo delle RSU. Elezioni del 5, 6 e7 aprtle2022.
Chiarimenti circa lo svolgimento delle elezioni.

o Visto il verbale della Commissione elettorale de|1810312022 prot. n.6372

Si comunica che le elezioni per il rinnovo della RappresentanzaSindacale Unitaria si terranno
nel seggio unico allestito nell'Aula Conferenze della sede di via Garibaldi nei giorni 5o 6 e
7 apriIe2022 dalle ore 8:15 alle ore 13:15.

L'elettorato attivo (díritto di voto) è costituito da tutti i lavoratori dipendenti con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e determinato inforza nell'Amministrazione alla data di inizio delle votazioni,
ivi compresi quelli provenienti da altre Amministrazioni che vi prestano servizio in posizione di
comando e fuori ruolo, indipendentemente dai compiti svolti e anche se non titolari di posto nella
Amministrazione stessa, che devono essere inclusi nelle liste (rientrano in questa casistica tutte le
forme di utilizzazioni stabili es: personale utilizzato, in assegnazione prowisoria o temporaneamente
assegnato presso I'Amministrazione sede di elezione, personale in comando ofuori ruolo da altre
Amministrazioni pubbliche, anche di diverso comparto, personale beneficiario di prerogative
sindacali).

Si ricorda che si può esprimere la preferenza per un solo candidato della lista prescelta.

Il prospetto delle liste presentate è affrsso in ogni plesso dell'Istituto ed è consultabile sul sito web:

https:,,/lic-qof.afrlell;r>iinre*eq.pclll.il,'rlp-conl_gtg/upiorlql.qi202?1{}Slb.plrrspetto-lilt_q. ?022"pilf

A tutto il personale
Al sito web

Trapani, ll3Il0312022


