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Comunicazione n. 43 /+TA

Al personale ATA

AI D.S.G.A

Sito web

OGGETTO: Percorso formativo "Scuola Digitale e professionalità ATA" - lD 124412 SCUOLA FUTURA -

Progetto "AD MAIORAl'

Si informa il Personale ATA che nell'ambito del progetto in oggetto, è previsto il percorso formativo "Scuola

Digitale e professionalità ATA" dal 22 Maggio al 5 Giugno 2023 con l'obiettivo di formare il personale ATA

(Assistenti Amministrativi, assistenti Tecnici e Collaboratori Scolastici) della scuola sul tema degli interventi

previsti dal PNRR, con particolare riferimento a Scuola 4.0, al fine di evidenziare i cambiamenti che apporterà

l'attuazíone del piano sia a livello di strutture fisiche, con conseguente riferimento alla sicurezza degli

ambientie delle persone, che a livello dididattica e di organizzazione generale delle singole realtà scolastiche.

E' possibile visualizzare la scheda del corso, completa di Programma delle attività alla voce "Amministrazione

Trasparente" sul Sito istituzionale del Liceo Pitagora al link:

https://trasparenza-pa.net/?codcli=5516902&node=l-56744&opc=1-765787

Tutto il personale ATA è invitato a partecipare al percorso formativo in oggettb accedendo alla piattaforma

SCUOLA FUTURA Homepage - Scuola futura - PNRR (istruzione.it), acc'edendo con le credenziali SPID e

iscrivendosi con lD 124412.

ll percorso prevede un numero massimo di partecipanti pari a !20.

Le iscrizioni sono attive dal 31.03.2023 e si chiuderanno giorno 22.05.2023.

Si precisa che, secondo le disposizioni di legge, per il personale ATA i corsi diformazione e/o aggiornamento

svolti al di fuori dell'orario di servizio che comportano il superamento del normale orario giornaliero, sono

consideratiprestazionidi lavoro straordinario e che, su richiesta dellavoratore, è un diritto usufruire diriposi

compensativi commisurati alle ore extra effettuate, previo accordo con il DSGA.

Trapani, t4/04/2023


