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Oggetto: Awiso di selezione di personale A.T.A. per attività di supporto tecnico-operativo "Piano

Scuolo 4.0' in attuazione della linea di investimento 3.2 "Scuold 4.0: scuole innovative, coblaggio, nuovi

ambienti di opprendimento e loboratori" nell'ombito della Missione 4 - Componente 7 - del Piano nazíonale

di ripreso e resilienza, finonziato dall'lJnione Europea - Azione 2 - Next Generation EU Labs prot. 767 del

14/06/2022.

Missione 4 Componente 1 - Linea di investimento 3.2 - Codice progetto M4CLI3.2-2O22-962-P-

17885 - Titolo SP.lN. F.X. - LABS aa. ss.2O22-23 e 2O23-24

cuP G94D23000350006

I L DI RIGENTE SCOLASTICO

VISTO ll Decreto Legge n.59 del06 Maggio 2021,, convertito, con modificazioni, dalla legge n.l-01-

del L" Luglio 2021,recanle"Misure urgenti relative ol Fondo complementore al Piono di
ripreso e resilienzo e altre misure urgenti per gli investimenti"

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre202L, n.I52, convertito con modificazioni, dalla legge 29

Dicembre 2021-, n.233 recante "Disposizioni urgenti per I'ottucizione del Piano Nazionole
di ripreso e resilienzo (PNRR) e per la prevenzione delle infíltrozioni mofiose" e, in

particolare, l'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021. e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota |.J1,61,/2L del 1-4 Luglio 2O21,;

VISTO l'atto di Adozione del "Piano Scuola 4.0" in attuazione della linea di investimento 3,2
"scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori"
nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU prot. 161 del U/06/2022;

VISTA nello specifico la Missione 4 - linea di investimento 3.2 - finanziato dall'Unione Europea

- Next Generation EU;

V|STO il Decreto del Ministero dell'lstruzione n. 218 del 08/08/2022 con il quale è stato
assegnato a questo lstituto un finanziamento di € L24.O44,57 per la realizzazione
degli lnterventi;
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All'Albo d'Istituto
Al sito web dell'I.I.S. Liceo Scientifico "V. Fardella"-
Liceo Classico "L. Ximenes"
All'Amministrazione trasparente

AI D.S.G.A,
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V|STA la nota del Ministero dell'lstruzione e del merito prot. LO7624 del2Lh2l2O22, con
la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento 3.2 :

Scuola 4.0;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF

(Collegio dei docenti e Consiglio di lstituto);

VISTO il progetto M4CL\1.2-2O22-962-P-17885 - Titolo SP.IN. F.X. - LABS presentato in data

OLlO3l2O23 attraverso la piattaforma FUTURA;

pRESO ATTO che in data 0UO3 /2023 è stato rilasciato in piattaforma l'accordo di concessione

firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell'Unità di missione per il PNRR;

VISTO il Progrdmma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di lstituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 6324 del B/Oa/2O23;

VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al "Regolamento recante norme in materia di autonomia

delle lstituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 59/1'997";

VTSTO il D.lgs.' L65/200L contenente "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze deIIa PubbIica Am ministrazione" ;

VISTO il D.M. 1-29 del 28/OB/2O1,8, rubricato "Regolamento recante istruzioni generalisulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo l,

comma 143, della legge 13 luglio 201.5,'!.1,07" (G.u. n. 267 del1.6/3.I/2O1,8);

VTSTO il D.A. della Regione Sicilia n.7753 del 2B/12/2OLB - lstruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioniscolastiche operanti nella Regione

Sicilia;

RILEVATA la necessità di individuare tra il personale A.T.A interno figure per lo svolgimento

del le attività tecn ico-operative di su pporto,

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto

EMANA

tl seguente AVVISO PUBBLICO Dl SELEZIONE Dl Personale A.T.A. al fine di stilare una

graduatoria retativa al personate interno per la realizzazione degli interventi relativi alla Linea

di investimento investimento 3.2 "scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di

apprendimento e laboratori" nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione Europea - Azione 2 - Next Generation

EU Labs prot. 161 del MlO6l2O22, aa. ss. 2022-23 e 2O23-24.

AZIONE PNRR Codice progetto Titolo progetto Importo antorizzato
nrnoctto

Realizzazione di uno o Piùt

laboratori per le professioni

digitali del futuro

M 4 CLt3 .2-2022-9 62 -P -1 7 8 8 5 sP.tN. F.X. "
LABS

t24.O44,57 €
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Durata dell'incarico e compenso previsto
La durata dell'incarico decorre dalla data della nomina e fino a conclusione del progetto.

Per gli incarichi saranno corrisposti i compensi, come stabilito dal CCNL vigente, pari a: € 14,50 lordo

dipendente (19,24 € lordo statoJ per gli Assistenti Amministrativi/Tecnici, € 'J,2,50 lordo dipendente

(1,6,59 € lordo statoJ per i collaboratori scolastici per ogni ora effettivamente prestata e documentata

tramite trascrizione su apposita modulistica entro un numero preventivato di ore massimo.

Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell'orario di

servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed

essenziali per Ia realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all'effettivo

raggiungimento di target"e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le

condizioni direaliz4azione del medesimo progetto. Le attività verranno concordate dagli incaricati con

il Dirigente Scolastico che coordinerà e supervisionerà le azioni svolte,

Oggetto
dell'incarico

Personale
Ore globali previste

(max)

Attività specialistiche di
supporto tecnico
operativo

n. 3 Assistenti Amministrativi;

n.1A.T di Informatica; n. 1A.T.
chimica; n. 1A.T. Fisica

n. 5 Collaboratori scolastici

30

30

50

REQUISITI ESSENZIATI DI AMMISSIONE, MODALITÀ' DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla scadenza del termine di presentazione delle domande,
siano in possesso t:'ltJl::;:::".i:,::",nun" 

itariana o di uno degri stati membri de*unione
europea;

- godimento dei diritti civili e politici;
- non esclusione dall'elettorato politico attivo;

Possesso dell'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di seìezione si riferisce;
assenza di condanne penali e assenza di prowedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di prowedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;
non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

: il ; ffff ::.ì :T:,Î;:11ffi : n.;Hriffi:: :T,l :,H i TiJ il 
s'ia'ia I e ;

cui sussistano cause di incompatibilità, si impegna,a comunicarle
espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;
non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche
potenziale, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico;
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indicati, evidenziati nel curriculum vitae.

Il candidato deve dichiarare che l'incarico non interferisce con le ordinarie attività di servizio. Per la

selezione, il soggetto concorrente dovrà presentare apposita domanda debitamente firmata,
entro le ore 14,00 del eiornoOS/OB/2O23. composta da

Domanda di partecipazione fallegato A)
Curriculum vitae ;
Dichiarazione assenza incompatibitità e conflitto d'interessi (Allegato C)

Copia fotostatica del documento d'identità

Il Curriculum vitae deve essere redatto secondo il formato europeo (corredato dalla fotocopia
del documento di riconoscimento).
Tutta la documentazione predetta dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 14.00 del giorno
o5/os/2023:

- in formato cartaceo in plico chiuso su cui dovrà essere indicato il nome del candidato e Ia dicitura:
"Conferimento incari,co per PNRR - Scuola 4.0 - LI\BS" consegnata a mano presso la segreteria di
questa istituzione scolastica;
- oppure tramite invio dei documenti richiesti in pdf ali'indirizzo di posta elettronica ordinaria
tpis029005@istruzione.it con Oggetto: "Conferimento incarico per PNRR - Scuola 4.0 - LABS"
L'invio della domanda è a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia
responsabilità dell'lstituto ove per qualsiasi motivo la busta non pervenga entro il previsto termine di

scadenza all'indirizzo di destinazione [non fa fede il timbro postale per l'eventuale data di invio, anche

se ricadente nell'arco temporale previsto dall'awisol.

- Farà fede, esclusivamente,la registrazione al protocollo della Scuola

L'l.l.S. ' Fardella-Ximenes" di Trapani si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai partecipanti

alla selezione.

La domanda dovrà contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati in conformità alle disposizioni del

Regolamento UE Privacy 20L6/679 e del D.Lgs. 796/03 e s.m.i. e saranno comunicati aterzí solo per
motivi inerenti Ia stipula e la gestione dell'incarico. Con l'invio della domanda di partecipazione i
concorrenti esprimono il Ioro consenso al predetto trattamento

La firma sulla domanda di partecipazione alla selezione non deve essere autenticata ed è obbligatoria a

pena di nullità della domanda stessa,

La presentazione della domanda obbliga espressamente l'accettazione di quanto esplicitato nel presente

awiso.

REQUISITI, TITOLI VALUTABILI E CRITERI

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini awerrà ad opera del dirigente scolastico in
base ai titoli, alle competenze e alÌe esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione di seguito
specificati.
Una commissione, appositamente costituita dal Dirigente Scolastico, prowederà alla valutazione
comparativa delle domande e formulerà una graduatoria che ha valore di notifica agli interessati, i quali
nel caso ne ra'urzisino gli estremi potranno presentare recìamo entro 5 giorni dalla pubblicazione

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOTI

Laurea magistrale: 4 punti

Laurea triennale: 3 punti

Diploma di scuoia secondaria [in assenza di iaurea): 2 punti

4

A.
B.

C.

D.

La selezione si baserà su:
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lncarico di sostituto del DSGA [2 punti per ogni anno compreso l'a. s.22-23): Max 5 punti

Esperienza di gestione e rendicontazione progetti PON FESR e/o FSE (2 punti per esperienza compreso l'a.

s. 22-23

Anni di servizio come AA/A.T. /C.S. a tempo indeterminato (2 punti per anno compreso l'a. s.22-23)

A parità di punteggio in graduatoria sarà data precedenza al candidato più giovane.

L'esito della selezione sarà pubblicato sull'albo online della scuola. L'atlribuzione degli incarichi
awerrà tramite prowedimento.

Il presente awiso è pubblicato sul
PNRR SCUOLA 4.0,

.

c

Pubblicità dell'awiso

sito web istituzionale in amministrazione trasparente e nella sezione

I L DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Filippo De Vincenzi
Firmato digítolmente


