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Istituto d”[stuzione Superiore
“L.S.V. Fardella - L.C.L. Ximenes”

Trapani
’ Sede: Via G. Garibaldi n.83 - 91100 Trapani
Tel.: 0923 23903 - Fax: 0923 21354 - Mail: tpis029005@istruzione.it - PEC: tpis()Z9005@pec.istruzione.it
Codice mcudnogrdf‘ca TPIS029005 - Codice fiscale: 93072120814 - Codice univoco: UFXSCO
Codice mumm)gmhco Liceo Scientifico: TPPS02901G - Codice meccanografico Liceo Classico: TPPC02901C

Liceo Scientifico - Classico - Coreutico

Prot. e data (vedi segnatura) All’Albo d’Istituto
’ Al sito web dell’L.LS. Liceo Scientifico “V. Fardella”-
/ N i Liceo Classico “L. Ximenes”
Come, D G ATA All’ Amministrazione trasparente
Al D.S.G.A.

Oggetto: Avviso di selezione di personale A.T.A. per attivita di supporto tecnico-operativo “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Azione 2 - Next Generation EU Labs prot. 161 del
14/06/2022.

Missione 4 Componente 1 — Linea di investimento 3.2 - Codice progetto M4C113.2-2022-962-P-
17885 - Titolo SP.IN. F.X. — LABS aa. ss. 2022-23 e 2023-24

CUP G94D23000350006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, 'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTO I"atto di Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU prot. 161 del 14/06/2022;

VISTA nello specifico la Missione 4 — linea di investimento 3.2 - f|nan2|ato daII Unione Europea
— Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione n. 218 del 08/08/2022 con il quale e stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 124.044,57 per la realizzazione
degli Interventi;
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VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 107624 del 21/12/2022, con
la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento 3.2 :
Scuola 4.0;

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF .
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto M4C113.2-2022-962-P-17885 - Titolo SP.IN. F.X. — LABS presentato in data
01/03/2023 attraverso la piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 01/03/2023 & stato rilasciato in piattaforma 'accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;
VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 6324 del 13/04/2023;

VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997”;

VISTO il D.lgs." 165/2001 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Pubblica Amministrazione”; -

VISTO il D.M. 129 del 28/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo |,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, ‘1.107” (G.U. n. 267 del 16/11/2018);
VISTO il D.A. della Regione Sicilia n. 7753 del 28/12/2018 — Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche operanti nella Regione
Sicilia;
RILEVATA la necessita di individuare tra il personale A.T.A interno figure per lo svolgimento
delle attivita tecnico-operative di supporto,
tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto

EMANA

Il seguente AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI Personale A.T.A. al fine di stilare una
graduatoria relativa al personale interno per la realizzazione degli interventi relativi alla Linea
di investimento investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Azione 2 - Next Generation
EU Labs prot. 161 del 14/06/2022, aa. ss. 2022-23 e 2023-24.

AZIONE PNRR Codice progetto Titolo progetto . Importo autorizzato
progetto
Realizzazione diuno o piu MA4C113.2-2022-962-P-17885 | SP.IN. F.X. ~ 124.044,57 €
laboratori per le professioni LABS
digitali del futuro
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La durata dell'incarico decorre dalla data della nomina e fino a conclusione del progetto.

Per gli incarichi saranno corrisposti i compensi, come stabilito dal CCNL vigente, pari a: € 14,50 lordo
dipendente (19,24 € lordo stato) per gli Assistenti Amministrativi/Tecnici, € 12,50 lordo dipendente
(16,59 € lordo stato) per i collaboratori scolastici per ogni ora effettivamente prestata e documentata
tramite trascrizione su apposita modulistica entro un numero preventivato di ore massimo.

Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto. Le attivita verranno concordate dagli incaricati con
il Dirigente Scolastico che coordinera e supervisionera le azioni svolte.

Ore globali previste
Oggetto Personale

dell'incarico (max)

n. 3 Assistenti Amministrativi;

30
Attivita specialistiche di n.1 A.T di Informatica; n. 1 A.T. 30
supporto tecnico chimica; n. 1 A.T. Fisica
operativo

50

n. 5 Collaboratori scolastici

REQUISITI ESSENZIALI DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA
Possono partecipare alla selezione coloro che, alla scadenza del termine di presentazione delle domande,
siano in possesso dei requisiti sotto elencati:

- Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

= non esclusione dall'elettorato politico attivo;

= Possesso dell'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;

- assenzadi condanne penali e assenza di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

= non essere stato destituito o dispensato dall'i lmplego presso una Pubblica
Amministrazione;

= non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

e non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in
cui sussistano cause di incompatibilita, si impegna,a comunicarle
espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;

= non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche-
potenziale, che possano interferire con | 'esercizio dell'incarico;

- fare parte del personale in servizio presso questo Istituto;

- diessere in possesso dei requisiti e dei titoli aggiuntivi di seguito
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Il candidato deve dichiarare che l'incarico non interferisce con le ordinarie attivita di servizio. Per la
selezione, il soggetto concorrente dovra presentare apposita domanda debitamente firmata,
entro le ore 14,00 del giorno 05/08/2023, composta da

A. Domanda di partecipazione (allegato A)

B.  Curriculum vitae
C. Dichiarazione assenza incompatibilita e conflitto d’'interessi (Allegato C)
D. Copia fotostatica del documento d’identita

I1 Curriculum vitae deve essere redatto secondo il formato europeo (corredato dalla fotocopia
del documento di riconoescimento).

Tutta la documentazione predetta dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 14,00 del giorno

05/08/2023:

- informato cartaceo in plico chiuso su cui dovra essere indicato il nome del candidato e la dicitura:
“Conferimento incarico per PNRR - Scuola 4.0 - LABS” consegnata a mano presso la segreteria di
questa istituzione scolastica;

- oppure tramite invio dei documenti richiesti in pdf all’indirizzo di posta elettronica ordinaria
tpis029005@istruzione.it con Oggetto: “Conferimento incarico per PNRR - Scuola 4.0 - LABS”
L'invio della domanda & a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia
responsabilitd dell'Istituto ove per qualsiasi motivo la busta non pervenga entro il previsto termine di
scadenza all'indirizzo di destinazione (non fa fede il timbro postale per I'eventuale data di invio, anche
se ricadente nell’arco temporale previsto dall’avviso).

- Fara fede, esclusivamente, la registrazione al protocollo della Scuola

'LLS. “ Fardella-Ximenes” di Trapani si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai partecipanti
alla selezione.

La domanda dovra contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati in conformita alle disposizioni del
Regolamento UE Privacy 2016/679 e del D.Lgs. 196/03 e s.m.i. e saranno comunicati a terzi solo per
motivi inerenti la stipula e la gestione dell'incarico. Con l'invio della domanda di partecipazione i
concorrenti esprimono il loro consenso al predetto trattamento.

La firma sulla domanda di partecipazione alla selezione non deve essere autenticata ed € obbligatoria a
pena di nullita della domanda stessa.

La presentazione della domanda obbliga espressamente l'accettazione di quanto esplicitato nel presente
avviso. ‘

REQUISITI, TITOLI VALUTABILI E CRITERI
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del dirigente scolastico in
base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione di seguito
specificati.
Una commissione, appositamente costituita dal Dirigente Scolastico, provvedera alla valutazione
comparativa delle domande e formulera una graduatoria che ha valore di notifica agli interessati, i quali
nel caso ne ravvisino gli estremi potranno presentare reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione

La selezione si basera su:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI‘

Laurea magistrale: 4 punti

Laurea triennale: 3 punti

Diploma di scuola secondaria (in assenza di laurea): 2 punti
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Incarico di sostituto del DSGA (2 punti per ogni anno compreso I'a. s. 22-23): Max 5 punti

Esperienza di gestione e rendicontazione progetti PON FESR e/o FSE (2 punti per esperienza compreso l'a.
s. 22-23)

Anni di servizio come AA/A.T. /C.S. a tempo indeterminato (2 punti per anno compreso l'a. s. 22-23)

A parita di punteggio in graduatoria sara data precedenza al candidato piu giovane.

L’esito della selezione sara pubblicato sull’albo online della scuola. L’attribuzione degli incarichi
avverra tramite provvedimento.

Pubblicita dell’avviso
Il presente avviso & pubblicato sul sito web istituzionale in amministrazione trasparente e nella sezione
PNRR SCUOLA 4.0.

. IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Filippo De Vincenzi
Firmato digitalmente




