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“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell ambito della Missione 4 - Componente 1
- del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Azione 1 - Next Generation
EU Classroom prot. 161 del 14/06/2022.

Missione 4 Componente 1 — Linea di investimento 3.2 - Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-
17871 - Titolo SP.IN. F.X. — LABS, aa. ss. 2022-23 e 2023-24

CUP: G94D23000360006

Domanda di pai‘tecipazione per la selezione del Personale interno A.T.A.

Al Sig. Dirigente Scolastico dell'l.1.S. “Fardella-Ximenes

di Trapani
[l/La sottoscritt  nat. a il C.F.
in servizio presso questo Istituto in qualita di
Residente a _ Via Tel.

Con la presente, intende partecipare alla procedura di selezione per l'incarico di
supporto tecnico operativo nell'ambito del progetto PNRR sopra citato.

A tal proposito, consapevole delle responsabilita civili e penali in caso di
dichiarazione false, ai sensi del DPR 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, dichiara quanto segue:

Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membn dell'Unione
europea;

godimento dei diritti civili e politici;

non esclusione dall'elettorato politico attivo;

Possesso dell'idoneita fisica allo svolglmento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;

l'assenza di condanne penali e assenza di provvedlmentl che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e

di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale:
non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui
sussistano cause di incompatibilita, si impegna a comunicarle
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espressamente, al flne
medesime;

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale,
che possano interferire con | 'esercizio dell'incarico;

fare parte del personale in servizio presso questo Istituto;

di essere in possesso dei requisiti e dei titoli aggiuntivi di seguito
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indicati, evidenziati nel curriculum vitae.

PUNTEGGIO
a cura del candidato
(Autovalutazione)

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

Convalida punteggio
(acura
dell’ Amministrazione)

Laurea magistrale: 4 punti

Laurea triennale: 3 punti

Diploma di scuola secondaria (in assenza di laurea):
Z punti

Incarico di sostituto del DSGA (2 punti per ogni anno
compreso l'a. s. 22-23): Max 5 punti

Esperienza di gestione e rendicontazione progetti
PON FESR e/o FSE (2 punti per esperienza
compreso l'a.s. 22-23)

Anni di servizio come AA/A.T. a tempo
indeterminato (2 punti per anno compreso l'a. s. 22-
23)

Allega:
e curriculum vitae in formato europeo;
o dichiarazione di incompatibilita ( allegato C)
s fotocopia documento identita

Firma del candidato




