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Prot. e data (vedi segnatural

bvt^"llSz> f tottl Ai Docenti dell'lstituto

Al Personale A.T.A.

All'Albo d'lstituto

All'Amministrazione trasparente

AI D.S.G.A.

Missione 4 Componente 1 - Linea di investimento 3.2 - Codice progetto M4CL3.2'2O22'962'P-

17885 - Titolo SP.IN. F.X. - LABS

CUP: G94D23000350006

AWTSO Dt SELEZTONE pER tL CONFERTMENTO Dr UN/ N. 1 INCARICO INDIVIDUALE AVENTE AD OGGETTO

svolgimento di Attività di COLTAUDATORE

Articolo l. - Oggetto dell'incarlco

ll presente Awiso di selezione (a seguire, anche <<Avviso>) è diretto dl conferimento di n. 1 incarico

individuale (a seguire, anche nlncaricor), per la realizzazione del collaudo dei beni e/o attrezzature del

Progetto M4C113.2-2022-962-P-17885 - Titolo SP.lN. F.X. - LABS.

1. Nello specifico, l'incarico da attribuire prevede l'espletamento di tutte le operazioni e procedure inerenti

il collaudo dei beni ef o attrezzature relative al Progetto.

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

L Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche "Part".ip"nti"l che, alla data di scadenza

del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusidall'elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;
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2.

3.

4.

v' non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di prowedímenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, didecisíonicivilie diprovvedimentiamministrativiiscritti
nel casellario giudiziale;

vi' non siano stati destituitio dispensatidatl'impiego presso una pubblica Amministrazione;vii. non siano stati dichiarati decadutio licenziati da un impiego statale;viií' non si trovino in situazione di incompatibilità, owero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l,adeguata
valutazione delle medesime;

ix' non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell'incarico;

x' possiedano il seguente titolo accademico o di studio Laurea/ Diploma di scuola secondaria di llgrado,' (inserire ulteriori requisiti qualoro ritenuti necessori, in conformità olte esigenze
delf lstituzìone scolastica e tenuto conto delle specificità dell'incarìco aa agiaore).

Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere possedutie comprovatialla data discadenza deltermine
utile per la presentazione delle domande. faccertamento della mancanza di uno solo dei requisitiprescritti per l'ammissione, sarà motivo diesclusione dalla selezione.
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso deisopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2ooo, contenuta nella domanúa di partecípazione, che
dovrà essere debitamente sottoscritta.
L'lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione

Ai fíni della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali: conoscenza e competenza delle attrezzature da collaudare, al fine di ùríficare la piena
corrispondenza, specie in termini difunzionalità, tra le attrezzature acquistate, quelle indicate nell,offerta
prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

i. valutazione titoli culturali e scientificí presentati: max [30] puntí;
ii. esperienza professionale/lavorativa: max [50J punti;
iii. servizio prestoto in continuità c/o l'istituto di oppartenenzo: max[20] punti.

1.

2.

CRITERIDI

SELEZIONE
CRITERIDI

VALUTAZIONE
MODALFA DI

VALUTAZIONE
PUNTEGGIO

Titoli distudio
(Do volutore alla luce
del curriculum vitae)

Votazíone riportata al
termine delcorso di

laurea
magistrale/specia listica

(o vecchio ordinamento)
inerente all'ambito del

progetto (max 1)

Da [66] a [90J, [8] punti.
Da [91] a [109], [10]
punti.
110 [lU punti
110 e lode [12J punti

Max [12] punti

Diploma
Accademico/Laurea
triennale inerente

all'ambito del progetto*

{max 1}

6 punti Max 16l punti
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*non cumulabile con il
titolo di cui sopra

Diploma discuola
secondaria di ll grado

inerente all'ambito del
progetto** (max 1)

**non cumulabile con i

titoli dicui sopra

3 punti Max f3l punti

IUlteriore laurea

rispetto alla primal

[5] punti per l'ulteriore
titolo di laurea
posseduto

Max [5] puntl

Dottorato di ricerca

inerente all'ambito del
progetto (max 1)

3 punti Max [3] punti

Master di ll livello
inerente all'ambito del

progetto (max 1)

3 punti Max l3l punti

Master di I livello, corsi

di perfezionamento,
specializzazioni inerenti
all'ambito del progetto

didurata min.
annuale/1500 ore-60

CFU (max 2)

2 punti Max [4] punti

Certificazioni
lnformatiche (max 3)

1 punto Max [3] punti

Esperienza lavorativa di
progettazione nel

settore di riferimento
(FESR//PNRR e

Laboratori specifici)
(max 10)

n. 2 punti per ciascuna

esperienza professiona le Max [20] punti

Servizio e continuita

Per ogni anno di servizio

nella scuola come
docente, assistente

tecnico nel settore del
progetto o A.A. (max 20)

n. 1 punto per ogni anncl

di servizio
Max [20] punti

a

3. per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori

attinenti all'ambito professionale del presente Avviso'

Articolo 4 - Durata dell'incarico
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1' L',attività oggetto dell'incarico avrà la durata massima ditutto il periodo utile alle operazioni dicollaudo adecorrere dalla data dell,incarico
2' L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in viaeccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non impulabili al collaboratore, fermarestando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell,incarico, nonché il rispetto delletempistiche previste dalla normativa nazionale e comunítaria di riferimen,o. 

--' "-'

Articolo 5 - Corrispettivo e modalità di remunerazione

1" L'importo massimo previsto per il collaudo ditutti i beni e/o attrezzature relative al progetto, ammonta a€' 1'500,00 inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate oltre l,orariod'obbligo, secondo il profilo diappartenenza. -"-'-'-sr'lvr'rv P'

ll corrispettivo verrà erogato alla fine dei lavori di collaudo e comunque non prima che la scuola abbiaintroitato in Birancio irfinanziamento reratívo ar progetto.

Articolo 6 - Modarità e termini di presentazione dele candidature

1' Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre leore 14:00 delOllL2lZO2?,a mezzo email/brevi manu.2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre iltermine di cui sopra.3' La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell'Allegato sub,,A,,,che include altresì laDichiarazione sostitutiva resa ai sensidegli artt. 40 e 47 der D.p.R.44s/2000, attestante ir possesso deirequisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anchepotenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. n. l6s/2o0r,deve esserecorredata da:
i' il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini dellapartecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente

Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazionì contenute, ai sensidegli artt. 46 e 47 det D.p.R. 445/ZOOO.
4' 

t:ffij;j:mento 
dicuialcomma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dalcandidato, pena

5' La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità incorso divalidita.
6' L'lstituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto aila documentazione presentata daícandidati.
7 ' L'lstituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delledichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 - Commlssione di valutazione

7' La Commissione è composta da n. 3 (tre)membriin possesso dispecifiche professionalità nelle materieoggetto dell'Awiso diselezíone ed è nominata dalDiiigente scolastico dopo la.scadenza deltermlne perla presentazione delle istanze di partecipazione.
Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti
valutazione dei candidati e ra formazione deila graduatoria.

2.

3.

di ammissibilità, la

contenente i criteri di
Nello svolgimento dei suoi compiti, la commissione redige apposito verbale
valutazione e igiudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 - Modarità di svorgrmento deila procedura di serezione1' La presente procedura è espletata in 
.conformita ai princìpi di trasparenza, pubblicità, parità ditrattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell,azione amministrativa.
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2. Nello svolgimento della selezione, l'lstituzione scolastica procede all'attribuzione dell'incarico/degli

incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante

affidamento dell'incarico ad una risorsa di altra lstituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con

quanto previsto if all'art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2OO7, per la realizzazione da

parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze

professionali, owero ai sensi dell'art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub il, conferimento dell'incarico con

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del d.lgs. n' 165/2001 al personale

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Artlcoto 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuatisecondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersiagliobblighi

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice dicomportamento dei dipendenti del Ministero

dell'lstruzione, adottato con D.M. del26 aprile2022' n' 105.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del

parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le

seguenti informazioni:
Tltolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati è l'lstituzione scolastica, con sede in Trapani presso Via Garibaldi, n. 83,

alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:

tpis029005@pec.istruzio ne.it.

Responsabile della protezlone del dati
ll Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica è l'lng. Natale Barraco,

raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: natale@ba rraco.it.

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di ínteresse pubblico o connesso all'esercizio di pukiblici poteri dicuiè investito

il titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 6, lett. e), del Regolamento (u11 zoro/679 e dall'art. 2-ter del

d.lgs. n. t9612003.
Tipi di datitrattati e finalltà del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai

partecípanti al presente Awiso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità

connesse all'Avviso stesso e ai solifini dell'espletamento ditutte le fasidella procedura per la selezione

di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei datl
ll conferimento di tali dati è obbligatorio,
partecipazione.
Modalità de! trattamento

pena I'impossibilità di dare corso alla domanda di

ll trattamento dei dati personali è realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,

mediante operazioni di raccolta, registrazione , organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,

utilizzo, comunicazione, diffusíone {ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
lltrattamento deidati è svolto dai soggetti autorizzati di questo lstituto scolastico, che agisce sulla base

di specifiche istruzionifornite in ordine a finalità e modalità deltrattamento medesimo.

1.

L.
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Conservazione del Dati
I dati saranno conservati per il periodo ditempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali
sono raccolti o successivamente trattaticonformemente a quanto previsto dagliobblighi di legge.
Diritti degll interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'lstítuzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propridati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limiiazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi.al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) zot'/ilTgl,presentando istanza
all'lstituzione scolastica, Titolare det trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti awenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2076/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione deidati personali, come previsto dall'art.77 del Regolamento stesso, o diadire le vie:legali
nelle opportune sedigiudiziarie, aisensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in paesiterzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatlzuato
ll titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all,art.22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (Ufl 2Af6/679.

Articolo t1- Responsabile del procedimento

Aisensidella legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura Awlso
Dl SELEZIONE PER lL CONFERIMENTO Dl N. 1 INCAR|CO |ND|V|DUALE AVENTE AD OGGETTO svotgimento di
Attività di COLLAUDATORE - Missione 4 Componente 1 - Linea di investimento 3.2 - Codice progetto
M4Cll3'2-2O22-962-P-t7885 - Titolo SP.IN' F.X. - LABS è il Dirigente Scolastico Antonela Ursino e-mail
rstituziona le tpisO29005@istruzione.it numero di telefono 092323903

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

L' ll presente Awíso è pubblicato sull'albo on líne dell'lstituzíone scolastica, nonché sulla sezione
Ammínistrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 13 - Rinvio all'art. 53 del decreto tegislativo 30 maizo 2001, n. 165L. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cuiall,art. 53 del
d.lgs. n. 165/200I.

Articolo 14 - Norme di rinvio

t' Per quanto non espressamente prevísto dal presente Awiso, si rinvia al d.lgs. n. t65l2oo7,al codice civile
e alle altre norme vigenti.

It DIRIGENTE SCOLASTICO

Antonella Ursino
(firmo digitale)

È allegato al presente/o rmat diAwiso pubblico:
o All. A: Schemo di Domanda di partecipazione
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Allegato A all'Awiso - Modello di domanda di partecipazione

Al Dirigente Scolastico

dell'l.l.S. Fardella-Ximenes

lllla sottoscritto/a

di TRAPANI

natola a

il

Provincia dl

Codice Fiscale

presso questo lstituto in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle

leggi speciall ln materia e che, taddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qul dichiarato' si avrà

ta decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.P'R' n' 445 del 28 dicembre

2ff10 e l,applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli

effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto'

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. che i recapiti presso i qualisi intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

r residenza:

I indirizzo posta elettrohica ordinaria:

indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

numero di telefono:

autorizzando espressamente l'lstituzione scolastica all'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

comunicazioni;

di essere informato/a che l,lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell'Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 10 dell'Awiso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell'espletamento della procedura in o8getto e del successivo

conferimento dell,incarico, altrattamento dei propri dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n' 196'

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all'art' 2 dell'Avviso prot' n'

del .- e, nello specifico, di:

I

-VlalPlazza 
h'

. ln servizio

2.

3.

4.

5.
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Allegato A all'Awiso - Modeilo di domanda di partecipazione

i' avere la cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell,unione europea;
ii. avere ilgodimento dei díritti civili e politici;

iii. non essere stato escruso/a dail'erettorato poritico attivo;

iv' possedere l'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui ra presente procedura di selezione
sí riferisce;

v. non aver riportato condanne penali e di non essere
riguardano l,applicazione di misure di prevenzione, di
a mministrativi iscritti nel casella río giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a qualí];

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
Amministrazione;

vlll' non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un ímpiego statale;
ix' non trovarsí in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 edall'art. 53, del d.lgs, n. t6S/200I;

ovvero' nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono leseguenti:

non trovarsí in situazioní diconflitto di interessi, anche potenziale, aisensi dell,art. 53, commat4, del d.lgs' n. t6s/zoot, che possano interferire con yesercizio del,incarico;

sí allega alla presente curriculum vitoe sottoscritto contenente una autodichiarazione diveridicità dei dati edelle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.p.R. 44s/2000, [eventuele, ove it presentedocumento non sìa sottoscritto digitolmenteJ nonché fotocopia del documento di identità in corso divalídità.

destinatario/a di prowedimenti che
decisioni civili e di prowedimenti

vi.

vil.

luogo e data Firma del. Partecipante
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